Como lider, quizas has encontrado a tus colaboradores
en alguna de estas situaciones:

El “Principiante El “Aprendiz El “Cauteloso” El “Autonomo”
entusiasta” desilusionado”

¢ Te has preguntado qué
hacer en estos casos?

SITUACIO

Mediante la adaptacion de cuatro estilos de liderazgo podras b
desarrollar lo mejor de tus colaboradores como veras a continuacion...

Un es el que
mejor adapta su estilo de
liderazgo a las necesidades

D3 DZ o nivel de madurez para
cada tarea o para cada

ambito de tareas de cada

uno de sus colaboradores.

Comparte ideas Busca algo para reconocer
Escuchay estimula Consulta y escucha a
Promueve las sugerencias Explica los porqués
Ayuda en la toma de Toma la decisién final
decisiones

DELEGAR

Es importante que como

‘ o lider sepas que un

DAR ORDENES colaborador a lo largo de

su trayectoria en una
tarea o &mbito de tareas,
pasa de un nivel de
madurez a otro o que
incluso retrocede en el
mismo, por lo que es
necesario que estés

l seas con

ellos.

Conducta de la relacion
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